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التزامنا المشترك

نفي كل يوم بوعدنا بالتمسك بأعلى المعايير الأخلاقية في أداء عملنا. وتبرهن قواعد 
الامتثال والأخلاقيات هذه على التزامنا المشترك، وتمثل توثيقاً عامًا لذلك الوعد. نتعهد أمام 
جميع أصحاب المصلحة في شركتنا بأننا سنؤدي عملنا بشكل ممتثلًًا للقواعد والأخلاقيات 
وبطريقة تعكس قيمنا الأساسية. وهذا أمر غير قابل للنقاش. هذا هو تعهدنا الرسمي، لأننا 
نفهم أن نجاحنا على المدى الطويل يعتمد على اتخاذنا أفضل الخيارات من أجل شركة 
Bioventus والمرضى والعملاء وجميع أصحاب المصلحة الذين تقدم لهم خدماتها. 
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التزامنا بالتصرف بنزاهة

نحن نثبت التزامنا بالتحلي بالنزاهة كل يوم 
 

تمثل أنت والآخرون ممن نجري معهم أعمالًًا الركائز الأساسية التي نبني عليها ثقة 
أصحاب المصلحة في شركتنا والحفاظ عليها. وبصفتك ممثلًًا لشركة Bioventus، فأنت 
مؤتمن على سمعة الشركة. ومن خلال التصرف بشكل قانوني وبنزاهة، ستثبت التزامك 

بالحفاظ على سمعة شركة Bioventus فيما يخص أداء العمل بشكل أخلاقي.  

يبرهن برنامجنا للامتثال على التزامنا بإدارة جوانب المخاطر وضمان اتباع معاييرنا، 
وتعزيز مبدأ المساءلة والقيادة من خلال مراقبة الأنشطة وإيصال معاييرنا وتطلعاتنا. 

 Bioventus Inc.‎ تعُد قواعد الامتثال والأخلاقيات هذه )القواعد( الخاصة بشركة
)Bioventus أو الشركة أو نحن( دليلًًا إرشادياً لكي تفهم كيفية ترجمة قيمنا الجوهرية 

إلى أفعال متسقة في جميع أنحاء العالم. وهي لا تغطي جميع المشكلات التي قد تطرأ، لكنها 
توضح مبادئنا المتبعة لمساعدتك في حل المشكلات التي قد تواجهها بشكل يومي. وينبغي لك 

الإلمام بمحتوياتها ومراجعتها عندما تكون غير متأكد من الإجراء الذي يجب اتخاذه في موقف 
معين. وينبغي لك أيضًا مراجعة كل السياسات والإجراءات المنطبقة على النشاط المعني. 

ويمكنك كذلك طرح الأسئلة حول القواعد أو أي من سياسات وإجراءات Bioventus على 
مديرك أو أحد أعضاء إدارة الموارد البشرية أو القسم القانوني أو قسم الامتثال. 

هذه القواعد مصممة لتوجيهك ودعمك في تحقيق التزامنا المشترك. لقد اعتمدت شركة 
Bioventus القواعد لتعزيز:

• �الامتثال للقوانين الحكومية وللقواعد واللوائح المنطبقة. 	

• �التصرف الصادق والشفاف والأخلاقي، وهو يشمل المعالجة الأخلاقية للتضاربات  	
الفعلية أو الواضحة في المصالح بين العلاقات الشخصية والمهنية وفي كل التعاملات 

مع المرضى وأخصائيي الرعاية الصحية والعملاء وزملاء العمل والأطراف 
الخارجية، بمن في ذلك الموظفين الحكوميين. 

• �الإفصاح الكامل والعادل والدقيق والمفهوم وفي الوقت المناسب في التقارير والوثائق  	
التي ترفعها، أو تقدمها، شركة Bioventus إلى هيئة الأوراق المالية والبورصات 
والوكالات الحكومية الأخرى، وفي المراسلات العلنية الأخرى التي تجريها شركة 

 .Bioventus

	

• �حماية أصول الشركة، بما في ذلك المعلومات السرية. 	

• �ممارسات الأعمال النزيهة والأخلاقية. 	

• �المساءلة الشخصية في اتباع هذه القواعد.  	

• �الإبلاغ الداخلي الفوري عن انتهاكات هذه القواعد لقسم الامتثال. 	

تنطبق هذه القواعد على جميع المديرين، والمسؤولين )بمن في ذلك المسؤولين الماليين 
الرئيسيين(، وغيرهم من الموظفين، وأولئك الذين نجري معهم أعمالًًا. في هذه القواعد، أي 
إشارة إلى "المسؤولين الماليين الرئيسيين" يقُصد بها المسؤول التنفيذي الرئيسي، والمسؤول 
المالي الرئيسي، ومسؤول المحاسبة الرئيسي، والمراقب المالي، أو الأشخاص الذين يؤدون 

وظائف ذات طبيعة مشابهة. تعد هذه القواعد، كما ينطبق على المسؤولين الماليين الرئيسيين في 
الشركة، "قواعد الأخلاقيات" التي نتبعها والتي تقع ضمن نطاق المعنى الوارد في القسم 406 

من قانون ساربينز أوكسلي لعام 2002 والقواعد الصادرة بموجبه.

تقع على عاتق المديرين مسؤولية إضافية تتمثل في أن يكونوا قدوةً يحُتذى بها وأن يقدموا 
التوجيه لموظفيهم وأقرانهم. وينبغي للمديرين دعم قواعدنا من خلال:

• �توعية جميع الموظفين وزملاء العمل الحاليين والجدد تحت إشرافهم بشأن مواد  	
وتطبيقات القواعد وكيفية تأدية العمل بشكل أخلاقي.

• �تأكيد، بالقول والفعل، التزام شركة Bioventus المستمر بالامتثال، ومنع وكشف  	
وتصحيح السلوك غير الملائم، على سبيل المثال، عن طريق التأكد من أن موظفيهم 

قد حصلوا على جميع تدريبات الامتثال المطلوبة وفهموها.

.Bioventus ضمان الامتثال الصارم لسياسة عدم الانتقام بشركة� • 	

• �تشجيع الموظفين على التحدث والإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بالامتثال. 	



4

نحن نضع مصالح الأشخاص الذين يحتاجون إلى منتجاتنا أولًًا. 

نؤمن أن قرار أخصائي الرعاية الصحية بالتوصية أو وصف منتجات الرعاية الصحية 
ينبغي أن يعتمد فقط على مصلحة المريض المثلى. ونؤمن أيضًا أن المرضى والعملاء لهم 

الحق في توقع أن المنتجات التي يشترونها ويستخدمونها آمنة وفعالة وذات جودة عالية.

نحن في مجال تحكمه ضوابط بدرجة كبيرة وتخضع أنشطتنا لتوجيهات الوكالات الحكومية 
ووزارات الصحة والسلطات التنظيمية الأخرى في جميع أنحاء العالم. تستمر القوانين 
واللوائح المنطبقة على شركات الأجهزة الطبية في التطور. ينُتظر منك الامتثال لجميع 
متطلبات برامج الرعاية الصحية والبرامج السريرية والتنظيمية في البلدان التي نمارس 

فيها الأعمال. وتقع على عاتقك مسؤولية ضمان أن تكون تفاعلاتك وعلاقاتك شفافة 
وقانونية ومتسقة مع سياسات شركة Bioventus. للمزيد من المعلومات التفصيلية، انظر 
سياسة Bioventus العامة )Bioventus Global Policy(، الترويج وسياسة 

 ،)Promotion and Bioventus Global Policy( العامة Bioventus
 Meals and( الوجبات وأشكال النقل الأخرى للقيمة إلى أخصائيي الرعاية الصحية

.)Other Transfers of Value to Healthcare Professionals

 النزاهة هي طريقة تصرفك حتى 
عندما لا ينظر إليك أحد!

نحن نحمي مقدمي الرعاية الصحية والمرضى من التأثيرات غير المشروعة
من المحتمل أن تخضع جميع التعاملات مع أخصائيي الرعاية الصحية للمراقبة الدقيقة 

الحكومية والعامة وتتطلب حساسية خاصة، بالأخص عند تقديمنا لخدمات ذات قيمة مثل 
الوجبات والمواد التثقيفية. أنت مسؤول عن ضمان امتثال شركة Bioventus للقواعد 

واللوائح المصممة لحماية المرضى والعملاء، وتحسين جودة المنتجات وخدمات الرعاية 
الصحية، والمساعدة في القضاء على الاحتيال والتأثير غير المشروع على الحكم الطبي. 

عند الانخراط في تفاعلات مع أخصائيي الرعاية الصحية، التزم بالمبادئ التالية:

• �تجنب حدوث تصورات للتأثير غير المشروع: ينبغي أن تعكس تفاعلاتك صورة  	
وتصورًا للأخلاقيات والنزاهة. تجنب حتى وجود تصور لأي تأثير غير لائق. لا 

يجوز لك التأثير على قرارات الشراء من خلال مزايا غير مستحقة أو غير مشروعة.

• �ضمان الشفافية في جميع التعاملات: يجب أن تكون تعاملاتك شفافة وأن تمتثل  	
للقوانين واللوائح القومية والمحلية وقواعد السلوك المهني وسياسات شركة 

Bioventus. يجب أن يتسق توفير الوجبات والعناصر الأخرى ذات القيمة مع 
سياسات شركة Bioventus. عندما يكون الإبلاغ مطلوباً، يجب أن يكون الإفصاح 

في الوقت المناسب ودقيقاً وكاملًًا.

• �التعويض بقيمة السوق العادلة: أي مدفوعات تسددها أو تصُرح بها لصالح مقدمي  	
الرعاية الصحية يجب أن تمثل قيمة السوق العادلة للخدمات المقدمة. يجب أن تتسق 
جميع العناصر ذات القيمة أو الضيافة مع القواعد والقوانين واللوائح السارية. عندما 

يكون الإبلاغ مطلوباً، يجب أن يكون الإفصاح في الوقت المناسب ودقيقاً وكاملًًا.

• �توثيق الأنشطة: يجب توثيق أي خدمات تتعاقد عليها في صورة اتفاقية كتابية، تحدد  	
الغرض من التعامل والخدمات التي سيتم تقديمها وطريقة التعويض عن النفقات 

والأجور التي سيتم دفعها.

التزامنا تجاه المرضى والعملاء
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نحن نروج لمنتجاتنا بشكل صادق وأخلاقي
يحق للمرضى وأخصائيي الرعاية الصحية تحديد أنسب خيارات العلاج المتاحة لهم بناءً 

على معلومات صادقة ودقيقة ومتوازنة. عند التصرف بصفة ترويجية، ينبغي أن تقدم عرضًا 
متوازناً لمنتجاتنا، بحيث يكون تثقيفياً ونزيهًا ومتسقاً بشكل كامل مع ملصقات المعلومات 
المعتمدة للمنتج والمتطلبات القانونية السارية. يجوز لك فقط استخدام المواد المُعتمدة من 

شركة Bioventus للترويج لمنتجاتنا.

نحن نشارك في التبادل والدعم العلمي المشروع
تشارك شركة Bioventus في تبادل علمي مشروع. لا يجوز لك أن تطلب من أخصائيي 

الرعاية الصحية أو غيرهم أو تدفعهم لطرح أسئلة حول الاستخدامات غير المعتمدة لمنتجاتنا. 
يجوز فقط لأعضاء فريق الشؤون الطبية لدينا، الذين يعملون بصفة غير ترويجية، الرد على 
الطلبات غير المقبولة للحصول على معلومات الاستخدام غير المعتمد. وتكون هذه التبادلات 
والمواد العلمية صادقة ودقيقة ومتوازنة وغير مضللة ومدعومة بالأدلة العلمية. ينبغي توجيه 

أي طلبات للحصول على معلومات الاستخدام غير المعتمد إلى الشؤون الطبية باستخدام 
نموذج طلب المعلومات الطبية )MIRF(. يمكن العثور على هذا النموذج من خلال علامة 

التبويب تواصل معنا "Contact Us" على الموقع الإلكتروني لشركة Bioventus عبر 
 .https://www.bioventus.com/ الرابط

نحن نرد على تقارير الأحداث الضارة والشكاوى المتعلقة بالمنتج على الفور 
تلتزم شركة Bioventus بتوفير منتجات آمنة وفعالة وذات جودة عالية. ومن الضروري فهم 
بيان تعريف سلامة المنتج وسمات الجودة والأداء للمنتج. لهذا السبب نتشارك جميعاً المسؤولية 
 .Bioventus عن الإبلاغ عن مشكلات السلامة أو الجودة أو الأداء المتعلقة بمنتجات شركة
إذا علمت بشكوى عن منتج أو حدث ضار، فينبغي لك الإبلاغ عنه في غضون 24 ساعة عن 

 طريق التواصل عبر البريد الإلكتروني complaints@bioventus.com أو 
.‎1-866-463-2717 إرسال فاكس على الرقم

الالتزام بالنزاهة – استخدم دائمًا معلومات صادقة ودقيقة ومتوازنة 
للترويج لمنتجاتنا بما يتسق مع ملصقات المعلومات المعتمدة للمنتج. 
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 نحن لا نعرض أو نعد بأي شيء ذي قيمة بنية الحصول على ميزة غير 
لائقة في العمل

تمنع شركة Bioventus موظفيها وأي شخص يعمل بالنيابة عنها من عرض رشوة أو تقديمها 
أو طلبها أو قبولها. ولا يجوز لك عرض مدفوعات أو مخصصات أو السماح بها أو تقديمها، 
بحيث يكون الغرض منها التأثير بصورة غير لائقة - أو حتى تبدو ذات تأثير غير مستحق – 
على أي شخص أو للحصول على أي ميزة غير عادلة في العمل. وتذكر أن الرشوة لا تقتصر 

على تبادل المال ولكن قد تتضمن أيضًا إعطاء أو الوعد بهدية أو تكريم أو سفر أو خدمة. 
إذا طلب أو طالب مسؤول حكومي أو موظف أي مخصصات من هذا النوع، فأبلغ عن ذلك 

فورًا للقسم القانوني أو قسم الامتثال. انظر  سياسة العامة، مكافحة الرشوة ومكافحة الفساد 
 .)Bioventus Global Policy, Anti-bribery and Anti-corruption(

المسؤولون الحكوميون 

 .Bioventus يجوز لك التعامل مع الموظفين والمسؤولين الحكوميين أثناء تمثيل شركة
يجب أن تمتثل هذه التعاملات مع هذه القواعد وأن تجُرى بنزاهة. ينبغي ألا تقوم بأي عمل 
قد يبدو أنه محاولة للتأثير بصورة غير لائقة على قرار الحكومة أو مسؤوليها أو موظفيها. 
لا تعرض أبدًا أي شيء ذي قيمة قد يبدو على أنه رشوة أو إكرامية. إذا كان التواصل مع 

موظف أو وكالة حكومية نشاطًا غير طبيعي أو ليس من مسؤوليتك، فيجب عليك التواصل مع 
القسم القانوني قبل فعل ذلك.

الالتزام بالنزاهة – ينبغي ألا تعرض أبدًا مدفوعات أو 
مخصصات أو تسمح بها أو تقدمها أو تقبلها، بحيث يكون الغرض 

منها التأثير بصورة غير لائقة — أو حتى تبدو ذات تأثير غير 
لائق — على أي شخص للحصول على أي ميزة غير عادلة في 

العمل.

نحن نتجنب تضارب المصالح
عندما نجري أعمالنا، فإننا نضع مصلحة مرضانا وعملائنا وأصحاب المصلحة الآخرين أولًًا. 

وينبغي لك تجنب أي تضارب للمصالح فعلي أو محتمل. يظهر تضارب المصالح عندما 
تتداخل مصالحك الشخصية مع مصالح شركة Bioventus. وقد يظهر تضارب المصالح 

وقتما تتخذ قرارًا أو يكون لديك مصلحة تمنعك من أداء مسؤولياتك وواجباتك في الشركة 
بأمانة وموضوعية وكفاءة. في أي وقت يظهر تضارب أو تكون قلقاً من أن تضارباً قد يظهر، 

فعليك حينئذ مناقشة الأمر مع مديرك أو أحد أعضاء القسم القانوني أو قسم الامتثال. يجب 
أن يوافق مجلس الإدارة لدينا على جميع المعاملات التي قد تسبب ظهور تضارب للمصالح 

يتضمن مديرًا أو مسؤولًًا تنفيذياً أو مسؤولًًا مالياً رئيسياً.  ولن تعُتبر أي موافقة من هذا النوع 
تنازلًًا عن الالتزام بهذه القواعد.

نحن نعمل مع أخصائيي الرعاية الصحية لصالح جميع أصحاب المصلحة
لتوفير منتجات أفضل وأكثر فاعلية للمرضى، فإننا نعمل بانتظام على إشراك أخصائيي 

الرعاية الصحية لتقديم خدمات متنوعة بنية حسنة لدعم عملنا. ولأن العديد من أخصائيي 
الرعاية الصحية من عملائنا أيضًا، فهناك احتمالية أن يتصور المرضى والآخرون وجود 

تضارب محتمل للمصالح، حتى وإن لم يكن موجودًا. ولتجنب أي تضارب للمصالح، 
فإننا نجري جميع التعاملات مع أخصائيي الرعاية الصحية بأعلى قدر من النزاهة، مع 
الالتزام بلوائح الحكومة واللوائح المطبقة في المجال، بالإضافة إلى تطبيق التوجيهات 

الداخلية الصارمة. لمزيد من المعلومات التفصيلية، انظر سياسة Bioventus العامة 
)Bioventus Global Policy(، الترويج وسياسة Bioventus العامة 

)Promotion and Bioventus Global Policy(، الوجبات وأشكال النقل 
 Meals and Other Transfers of( الأخرى للقيمة إلى أخصائيي الرعاية الصحية

.)Value to Healthcare Professionals

الهدايا والإكراميات المشروعة

لا يمكن للموظفين أو أولئك العاملين نيابة عن شركة Bioventus )بمن في ذلك أفراد 
أسرهم المباشرة( قبول هدايا أو خدمات أو خصومات أو معروف من أولئك الذين تجري 

معهم شركة Bioventus أعمالًًا أو تنظر في إجراء أعمال معهم، وذلك بخلاف الهدايا أو 
الوجبات ذات القيمة الرمزية.

التزامنا بأداء عملنا على الوجه الصحيح

نحن نجري الأعمال على الوجه الصحيح.

نحن ملتزمون بالعمل بنزاهة في كل جوانب عملنا. نحن لا نتساهل مع الرشوة أو السلوك 
الفاسد، سواء في معاملاتنا التجارية المباشرة أو من قِبل طرف خارجي يعمل بالنيابة عنا.
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نحن نحترم قوانين التجارة الدولية 
إن العديد من الدول التي نعمل فيها لديها قوانين تتحكم في استيراد وتصدير التكنولوجيا 

والمعلومات الشخصية والأجهزة الطبية والبضائع الأخرى. وتفرض الحكومات أيضًا بشكل 
دوري قيودًا تجارية على دول وكيانات وأفراد بعينها. يشار إلى هذه القوانين عادةً باسم 
المقاطعات. احرص على فهم جميع سياسات التجارة الدولية التي تنطبق على وظيفتك. 

وتواصل مع القسم القانوني عندما يراودك أي تساؤل. 

الالتزام بالنزاهة:
• �تحل بالشفافية في تعاملاتك طوال الوقت. 	

• �حدد وتجنب المواقف التي حتى ينشأ عنها تصور بأن سلوكك  	 
يمكن أن يؤثر بشكل غير لائق على مسؤولياتك المهنية أو 

مسؤوليات الآخرين.

 نحن نلتزم بمعايير الجودة المعمول بها في أبحاثنا وفي جوانب التطوير 
والتصنيع لدينا

توازن شركة Bioventus بين مهمتها في الابتكار وتحسين الحياة بشكل كبير مع الالتزام 
 Bioventus بتعهداتنا التنظيمية في جوانب البحث والتطوير والتصنيع. تلتزم شركة

بإجراء أنشطة تتوافق مع جميع القوانين واللوائح السارية، بالإضافة إلى إرشادات الأخلاقيات 
المعترف بها دولياً مثل الممارسات المختبرية الجيدة )GLP( وممارسات التصنيع الجيدة 

)GMP( ومعايير الجودة الداخلية الخاصة بنا. 

مكافحة الاحتكار ومكافحة المنافسة

تساعد قوانين مكافحة الاحتكار ومكافحة المنافسة في الحفاظ على المنافسة العادلة من 
خلال الحد من السلوك المسيء. فهي على أقل تقدير، تحظر إبرام الاتفاقيات بين شركة 
Bioventus ومنافسينا التي تؤثر على الأسعار، أو شروط أو أحكام البيع، أو المنافسة 

العادلة. لا تتناقش مطلقاً مع أي شخص خارج شركة Bioventus بشأن أسعار المنتجات 
والأسواق والتطوير؛ أو خطط التسويق والمبيعات؛ أو التكاليف الأساسية، مثل البحث 

والتطوير أو تكاليف العمالة، بدون التواصل أولًًا مع القسم القانوني. 

التزامنا تجاه مستثمرينا والعامة 
نحن لا نشارك في التداول بناءً على معلومات داخلية

باعتبار شركة Bioventus من الشركات المتداولة علناً، فهي تخضع للوائح المتعلقة 
بالمعلومات الداخلية. علاوة على ذلك، يجب أن يثق العامة والمستثمرون لدينا في أننا 
نجُري أعمالنا بنزاهة. ينبغي لموظفي شركة Bioventus عدم تداول أسهم شركة 

Bioventus العادية بناءً على معلومات جوهرية غير معلنة. تعُد المعلومات جوهرية 
إن كان من الممكن أن تؤثر على قرار المستثمر بشراء أسهم شركة Bioventus أو 
بيعها أو حيازتها. وتعُد المعلومات غير معلنة إذا لم تفصح شركة Bioventus عنها 

 Bioventus( العامة Bioventus للعامة. لمزيد من المعلومات، انظر سياسة شركة
.)Insider Trading( التداول من الداخل ،)Global Policy

 
الإعفاء من القواعد

لا يجوز منح أي إعفاء من الالتزام بهذه القواعد للمديرين أو المسؤولين التنفيذيين أو غيرهم 
من المسؤولين الماليين الرئيسيين لدينا إلا من قبِل مجلس إدارتنا، وسيتم الكشف عن ذلك 
للعامة وفقاً لما يقتضيه القانون أو قواعد شركة سوق أسهم Nasdaq، ذات المسؤولية 

المحدودة )LLC(. يجوز إعفاء الموظفين الآخرين من الالتزام بهذه القواعد بواسطة رئيسنا 
التنفيذي أو مستشارنا العام فقط وسيتم إبلاغ لجنة الامتثال والأخلاقيات والثقافة بذلك.
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 نحن نعامل بعضنا البعض 
بكرامة واحترام. 

 نحن نقر بأن موظفينا هم أهم مصادر 
 قوتنا. نحن ملتزمون بتوفير بيئة عمل إيجابية ومعاملة بعضنا البعض 

بكرامة واحترام. 

التزامنا تجاه بعضنا البعض
نحن ننمي التواصل المفتوح

من المهم أن تطرح الأسئلة عندما لا تكون متأكدًا من مسار الإجراءات الصحيح. تتمتع 
شركة Bioventus بسياسة "الباب المفتوح"، مما يعني أنه إذا كانت لديك أي أسئلة أو 

مخاوف، ينبغي لك  أن تشعر بالراحة عند طرحها. يتُوقع أن يقدم لك جميع موظفي شركة 
Bioventus  ومواردها الدعم الذي تحتاج إليه لضمان أنه بإمكانك أداء مسؤولياتك الوظيفية 

بما يتفق مع المتطلبات القانونية ومتطلبات السياسة. 

إن استخدام هذه الموارد للحفاظ على معايير ومبادئ شركة Bioventus من مسؤوليتك.

نحن نطرح الأسئلة ونعبر عن مخاوفنا
ينبغي لك أن تطرح الأسئلة عندما تكون الخيارات أو الإجراءات المتعلقة بعملك غير 

واضحة. إذا كانت لديك أي مخاوف من سوء السلوك المحتمل، ينبغي لك أن تتحدث عنها 
وتعبر عن مخاوفك.

الإبلاغ عن المخاوف 

يقع عليك التزام إيجابي بالإبلاغ عن أي انتهاك فعلي أو مشتبه به للقوانين أو اللوائح أو هذه 
 .Bioventus القواعد أو السياسات أو الإجراءات الأخرى لشركة

 الالتزام بالنزاهة – اطرح الأسئلة عندما تكون الخيارات أو 
 الإجراءات المتعلقة بعملك غير واضحة. إذا كانت لديك أي 

 مخاوف من سوء السلوك المحتمل، ينبغي لك أن تتحدث عنها 
 وتعبر عن مخاوفك، وإذا كان هذا مفضلًًا، فافعل ذلك دون 

الإفصاح عن هويتك عبر خط شركة Bioventus للأخلاقيات 
 )Bioventus Ethics and Advice Line( والمشورة 

 Standup.Bioventus.com على

تعتمد قدرتنا على التحقيق في سوء السلوك وتصحيحه على الإبلاغ الفوري والسري. إذا 
كنت تعلم أو تشتبه في حدوث سوء سلوك أو أي انتهاك لهذه القواعد، فأبلغ عن السلوك فورًا 
باستخدام قنوات التواصل أدناه ولا تحاول التحقيق في الوقائع أو تحديدها بنفسك. هناك العديد 

من قنوات التواصل في شركة Bioventus للإبلاغ عن سوء السلوك أو الانتهاكات أو 
المخاوف الأخرى المحتملة:

• �تواصل مع مديرك. 	

• �تواصل مع أي شخص من الإدارة. 	

• �تواصل مع الموارد البشرية أو القسم القانوني أو قسم الامتثال.  	

• �تواصل مع خط شركة Bioventus للأخلاقيات والمشورة حيث يمكن تقديم  	
البلاغات عن الانتهاكات المشتبه بها دون الإفصاح عن الهوية. يمكن الوصول إلى 

هذا الموقع بالبلد واللغة. 

 Standup.Bioventus.com -
- 4148-311-855 )الولايات المتحدة(

- 9076-766-866 1+ )خارج الولايات المتحدة(

الحفاظ على السرية

لحماية كل من شركة Bioventus والأفراد المعنيين، من الضروري الحفاظ على سرية 
الشؤون والتحقيقات السرية للشركة إلى الحد الذي يسمح به القانون.

الإجراءات التأديبية

يتُوقع أن يلتزم الجميع بالقوانين والقواعد واللوائح الدولية المطبقة بالإضافة إلى هذه القواعد 
والسياسات ولإجراءات الأخرى لشركة Bioventus. سيخضع أي شخص يتبين أنه ينتهك 

هذه القواعد لإجراء تأديبي، قد يصل إلى ويتضمن إنهاء العمل )أو، في حالة كونه مديرًا، 
طلب استقالة هذا المدير( وفي الحالات المناسبة، يمكن أن يخضع لدعوى مدنية أو الإحالة إلى 
المحاكمة الجنائية. سيعتمد الإجراء التأديبي على طبيعة الانتهاك والظروف التي ينطوي عليها. 
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نحن ندعم زملاء العمل الذين يبلغون عن سوء السلوك
تلتزم شركة Bioventus بتطبيق سياسة صارمة لعدم الانتقام. لا يجوز لأي أحد الانتقام من 

أي شخص يعبر بحسن نية عن أحد المخاوف حول سوء سلوك محتمل أو انتهاكات معروفة 
أو مشتبه بها لهذه القواعد. وسيخضع أي شخصٍ يشارك في أنشطة انتقامية للتأديب قد يصل 

إلى ويتضمن إنهاء عمله. ينبغي الإبلاغ عن المخاوف حول الانتقام المحتمل بشكل فوري إلى 
الموارد البشرية أو القسم القانوني أو قسم الامتثال.

نحن نعزز صحة وسلامة مكان العمل
نحن نقر بأن السلامة والصحة لا يعتمدان فقط على الإجراءات والسياسات الفعالة ولكن أيضًا 

على التزام الجميع لدى شركة Bioventus بتضمين اعتبارات الصحة والسلامة في ممارسات 
عملهم. نحن نعمل معاً لبناء بيئة عمل تتسم بالأمن والاحترام والإنتاجية والحفاظ عليها.

السلوك في مكان العمل

نحن لا نتسامح مع السلوك غير اللائق في مكان العمل. يجب أن توفر بيئة عمل يشعر فيها 
الجميع بالترحيب وخالية من المضايقات أو التمييز أو أي سلوك غير لائق آخر. 

في أنشطة العمل اليومية، ينبغي لك التصرف بأدب ومراعاة عند التعامل مع الموظفين 
الآخرين والأشخاص الذين تنخرط معهم شركة Bioventus في معاملات تجارية. ينبغي 

لك ألا تشارك في:

• �القوالب النمطية العرقية أو الدينية أو غيرها من القوالب. 	

• �النكات والتعليقات والإيماءات الازدرائية.  	

• �السلوك البدني أو الشفهي ذو الطبيعة الجنسية أو العنصرية أو التشهيرية. 	

• �الأفعال الترهيبية أو العدوانية. 	

• �المزاح غير الملائم. 	

• �توصيل أو عرض المواد المسيئة بمكان العمل. 	

الالتزام بالنزاهة – تعامل مع الآخرين دائمًا باحترام وعدل.

الإفصاح عن المنع والاستثناءات وغيرها من القيود

يجب أن تفصح ذاتياً على الفور عن أي معلومات قد تمنع مشاركتك في العمليات التجارية 
للشركة. يتضمن هذا أي قيود تمنع المشاركة في برامج الرعاية الصحية الفيدرالية بالولايات 
المتحدة. تحتفظ شركة Bioventus بحق إجراء فحص على الموظفين والأطراف الخارجية 

لمعرفة الاستثناءات والمنع وأي حالات عدم أهلية لبرامج الرعاية الصحية أو التعاقدات 
الحكومية. للمزيد من المعلومات التفصيلية، انظر سياسة شركة Bioventus العامة، فحص 

.)Bioventus Global Policy, Exclusions Screening( الاستثناءات

سوء استخدام المواد

يمكن أن يشكل سوء استخدام المواد مخاطر جسيمة على السلامة والصحة في مكان العمل. 
يتُوقع منك خلق بيئة خالية من سوء استخدام المواد. يحُظر استخدام العقاقير غير القانونية 
وسوء استخدام الكحوليات والمواد الأخرى، بما في ذلك العقاقير التي تصُرف دون وصفة 
 ،Bioventus طبية في مكان العمل. يتضمن مكان العمل أي مكان تؤدي به عمل شركة

بغض النظر عن الوقت والموقع.

نحن نقدر تنوعنا ونحترم ممارسات التوظيف العادلة 
تتخذ شركة Bioventus قرارات التوظيف بغض النظر عن العرق أو اللون أو الدين 

أو العقيدة أو النوع أو الحمل أو الحالات الطبية ذات الصلة أو العمر )40 عامًا فما فوق( 
أو الأصل الوطني أو السلالة أو الإعاقة البدنية أو العقلية أو التوجه الجنسي أو المعلومات 

الجينية أو أي اعتبار آخر تحميه القوانين الوطنية أو قوانين الولاية أو القوانين المحلية. 
تتضمن قرارات التوظيف، على سبيل المثال لا الحصر بالضرورة، التعيين وإنهاء العمل 

والتكليف بالعمل والترقية والنقل ومراجعة الأجور والوصول إلى المخصصات الإضافية التي 
تدفعها الشركة.

نحن نحترم حقوق الإنسان
تؤمن شركة Bioventus بحق التمتع بالكرامة الأساسية لكل إنسان. فنحن ملتزمون باحترام 

حقوق الإنسان كما تقرها مبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة والتصريحات ذات الصلة 
 Bioventus ومعايير العمل الأساسية التي تنص عليها منظمة العمل الدولية. تدين شركة
استخدام العمل القسري وعمالة الأطفال الاستغلالية وتحترم حرية الموظفين المشروعة في 

الالتحاق بالاتحادات. تتوقع شركة Bioventus من أولئك الذين يعملون نيابةً عنها الالتزام 
بهذه المبادئ.
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نحن نبني علاقات منفتحة وقوية وعادلة تفيد أعمالنا وعملاءنا.

العلاقات التجارية القوية تؤدي دورًا رئيسياً في نجاحنا. نحن نتعامل مع جميع شركاء 
العمل، بمن في ذلك الموردين والموزعين والمتعاقدين والممونين بعدالة وانفتاح ونزاهة. 

ونتوقع منهم أيضًا معايير أخلاقيةً عاليةً.

التزامنا تجاه الأشخاص الذين نجري معهم أعمالًًا
نحن نختار شركاءنا في العمل بحذر

نحن نحدد الموردين والممونين والأطراف الخارجية بناءً على معايير واضحة وموضوعية، 
تشمل السعر وجودة البضائع أو الخدمات والمقدرة والسمعة والأداء السابق. ونتوقع أيضًا أنهم 

سيتصرفون وفقاً لمتطلبات الامتثال والأخلاق الخاصة بنا. نتوخى إجراءات العناية الواجبة 
الملائمة عند اختيار شركاء العمل لدينا ونتوقع منهم الامتثال لجميع القوانين المطبقة.

نحن نبرم ترتيبات مناسبة مع أخصائيي الرعاية الصحية
تستند جميع الترتيبات مع أخصائيي الرعاية الصحية إلى الاحتياج الموثق والسياسات 

والإجراءات الداخلية ذات الصلة بالترتيبات مع أخصائيي الرعاية الصحية. انظر سياسة 
 Bioventus( العامة، التعاملات مع أخصائيي الرعاية الصحية Bioventus شركة
.)Global Policy, Interactions with Healthcare Professionals

تختار شركة Bioventus أخصائيي الرعاية الصحية بناءً على مهارات مقدم الرعاية 
الصحية وخبرته، ولا يتأثر اختيارها بأي اعتبارات غير لائقة، مثل المبيعات السابقة أو 

 المستقبلية. 

نحن نتبع ممارسات شراء مثبتة
سوف تشتري شركة Bioventus جميع مستلزماتها ومتطلباتها بناءً على السعر والجودة 
والخدمة. سوف نتعامل مع جميع الموردين بشكل عادل وصادق ومنفتح. يمتد هذا الالتزام 

إلى الخدمات غير المباشرة مثل الخدمات الإعلانية والتدقيقية المصرفية والقانونية والإنشائية 
وخدمات الصيانة وإلى الخدمات المباشرة مثل شراء البضائع.

نحن لا نقبل العناصر ذات القيمة التي تهدف إلى التأثير على قراراتنا التجارية 
بشكل غير لائق

نحن لا نطلب الهدايا أو الإكراميات أو المخصصات الأخرى من شركاء العمل الحاليين أو 
المحتملين. نحن لا نقبل العناصر ذات القيمة التي تهدف إلى التأثير على قراراتنا التجارية 

بشكل غير لائق.

نحن نتوقع معايير أخلاقيةً عاليةً من شركاء العمل لدينا
تتوقع شركة Bioventus من أولئك الذين يعملون نيابةً عنها أن يكونوا على علم بهذه 

القواعد وأن يلتزموا بمبادئها وبسياسات الشركة المطبقة. نحن لا ندير أي عمل غير قانوني 
يفعله شركاؤنا في العمل أو نصرح به أو نؤيده. إذا أصبحت على علم بأي مشكلة في الامتثال 

ذات صلة بأحد شركاء العمل، ينبغي لك أن تبلغ القسم القانوني أو قسم الامتثال عنها. 
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نحن نحمي أصولنا ونحافظ على نزاهتنا المالية.

 نحن ملتزمون بحماية الملكية الفكرية والمادية 
.Bioventus والأصول المالية الخاصة بشركة

نحن نحتفظ بسجلات دقيقة وفي وقتها المناسب
تلتزم شركة Bioventus بتسجيل جميع معلومات الشركة، المالية وغير المالية والإبلاغ 

عنها بصدق ودقة. يجب أن تحتفظ بالدفاتر والسجلات التي تعكس بدقة الطبيعة الحقيقية 
للمعاملات التي تبرمها أو تجريها شركة Bioventus أو من ينوب عنها. يجب أن تحتوي 
سجلاتك على تفاصيل كافية لتثبت أن المعاملات تستوفي جميع المتطلبات القانونية السارية 
ونظامنا للمراقبة الداخلية. يجب عليك تنفيذ المعاملات وفقاً لتصريحات الإدارة وبما يتوافق 

مع المعايير القياسية للمحاسبة وغيرها من المعايير المطبقة. على سبيل المثال، يجب أن 
تعكس طلبات التعويض عن النفقات طبيعة النفقات الحقيقية ومقدارها على نحو دقيق.

 الالتزام بالنزاهة – ينبغي أن تسجل المعاملات وأن 
 تحتفظ بها بشكل دقيق وبتفاصيل معقولة. فينبغي أن 

 تكون السجلات خالية من المعلومات الخاطئة 
والمضللة وغير الدقيقة.

نحن نلتزم بمنع عمليات الاحتيال والكشف عنها 
أنت مسؤول عن التعرف على عمليات الاحتيال أو تزوير السجلات أو غيرها من المخالفات 

 Bioventus والإبلاغ عنها. يقُصد بالاحتيال أي مخالفة أو مخالفة مشتبه بها تتعلق بأعمال شركة
ويشمل ذلك الموظفين أو الموردين أو غيرهم ممن يقدمون خدمات أو مواد إلى الشركة. 

يتحمل المديرون مسؤولية توخي اليقظة في الجهود التي تهدف إلى تحديد المخالفات التي 
قد تحدث في نطاق مسؤولياتهم، ووضع معايير وإجراءات مصممة لمنع عمليات الاحتيال 

والكشف عنها.

نحن نمنع الوصول غير المشروع أو غير المصرح به إلى المعلومات السرية
من المهم جدًا حماية المعلومات السرية ومعلومات الملكية الخاصة بالشركة، ورفض أي 

وصول غير لائق إلى تلك المعلومات والمعلومات السرية الخاصة بأي شركة أخرى، بما في 
ذلك منافسينا، تأتمن إلينا لأي غرضٍ كان. ينبغي أن تشارك المعلومات السرية ومعلومات 

الملكية الخاصة بالشركة مع الآخرين داخل شركة Bioventus فقط إذا احتاجوا إلى معرفتها 
لأداء عملهم. ولا يجوز لك الإفصاح عن المعلومات السرية أو معلومات الملكية الخاصة 

بشركة Bioventus لأي شخص خارج الشركة إلا بعد إبرام القسم القانوني لاتفاقية سرية. 
ينبغي أن تتجنب الإفصاحات غير المقصودة في المحادثات أو المناقشات أو المراسلات 

  .Bioventus الاجتماعية مع أي شخص خارج شركة

ساعد في حماية شركة Bioventus باتباع هذه المبادئ:

• �توخي الحذر عند استخدام الوسائل الإلكترونية لتخزين المعلومات وإرسالها. 	

• �لا تقدم المعلومات السرية أو معلومات الملكية لأطراف خارجية، بمن في ذلك شركاء  	
العمل والموردين، دون الحصول على تصريح مناسب وأي اتفاقيات سرية مطلوبة. 

وفي حالة الشك، ارجع إلى مديرك أو القسم القانوني.

• �لا تناقش المعلومات السرية في الأماكن التي يمكن سماعك فيها. 	

• �احكم تأمين جميع المعلومات السرية عند العمل في بيئة مفتوحة. 	

• �تخلص من المعلومات السرية أو معلومات الملكية بطريقة صحيحة، واحذر من  	
الطلبات غير الرسمية الواردة عبر الهاتف أو البريد الإلكتروني من الأطراف 

الخارجية التي تطلب معلومات )المعروفة عمومًا باسم "التصيد الاحتيالي"(.

التزامنا تجاه مستثمرينا والعامة
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نحن نحترم براءات الاختراع والعلامات التجارية وحقوق الطبع والنشر 
يتُوقع منك دعم تأسيس حقوق الملكية الفكرية لشركة Bioventus وحمايتها وحفظها والدفاع 

عنها، يشمل ذلك براءات الاختراع والعلامات التجارية والأسرار التجارية وحقوق الطبع 
والنشر الخاصة بالشركة، فضلًًا عن المعرفة العلمية والتقنية والمعرفة العملية والخبرات التي تم 

تطويرها خلال الأنشطة التي أجُريت في شركة Bioventus. ينبغي لك أيضًا احترام الملكية 
الفكرية للآخرين. قد يؤدي الاستخدام غير المصرح به أو السرقة أو الاختلاس للمعلومات 

السرية أو الملكية الفكرية الخاصة بأطراف خارجية إلى فرض غرامات كبيرة أو رفع دعاوى 
.Bioventus قضائية أو إرسال إنذارات قضائية أو فرض عقوبات جنائية عليك وعلى شركة

نحن نحرص على ضمان أمن وسلامة نظم المعلومات لدينا
تلتزم شركة Bioventus بضمان الأمن والاستخدام اللائق لنظم المعلومات والأجهزة 

الخاصة بنا، ومنع فقدان بيانات ونظم الشركة أو تغييرها أو سوء استخدامها أو الوصول غير 
 ،Bioventus المصرح به إليها. لضمان أمن وسلامة نظم التكنولوجيا والمعلومات في شركة

ينبغي أن تقوم بما يلي:

• �استخدام البرمجيات والتطبيقات والأجهزة والإجراءات المصرح بها  	 
بشركة Bioventus فقط.

• �عدم مشاركة كلمة المرور الخاصة بك إلا لأسباب وجيهة متعلقة بالعمل  	 
.)Bioventus مثل الدعم الفني في شركة(

• �مشاركة معلومات شركة Bioventus التي تخص الأعمال مع الأطراف المصرح  	
لها فقط.

الوصول إلى المراسلات الإلكترونية

تحترم شركة Bioventus الخصوصية الفردية لموظفيها وأولئك العاملين لحسابنا؛ 
ومع ذلك، فإن حقوق الخصوصية هذه لا تمتد لتشمل أي سلوك متعلق بالعمل أو استخدام 
المعدات أو الأنظمة أو المرافق التي توفرها شركة Bioventus. ينبغي ألا تتوقع وجود 
الخصوصية فيما يتعلق بالمعدات التي توفرها الشركة أو استخدام المعدات الشخصية على 

شبكات Bioventus أو المتصلة بها أو المستخدمة في أعمال الشركة. تعد أجهزة الشركة 
الإلكترونية والرقمية المحمولة )بما في ذلك أجهزة ®iPad، أجهزة الكمبيوتر المحمولة، إلخ( 
والبريد الصوتي وأنظمة الكمبيوتر ملكًا لشركة Bioventus، ومن المتوقع أن يتم استخدامها 
بشكل أساسي في الاتصالات المتعلقة بالعمل. على الرغم من تزويد الموظفين بكلمات مرور 

فردية للوصول إلى أنظمة الشركة، إلا أنه يمكن لشركة Bioventus الوصول إلى محتويات 
المراسلات الإلكترونية في جميع الأوقات لأي غرض يخص العمل.

استخدام ممتلكات أو خدمات الشركة

كقاعدة عامة، لا يجوز استخدام خدمات أو ممتلكات شركة Bioventus أو أخذها من 
 Bioventus الشركة لأي منفعة شخصية تعود عليك أو على أي شخص آخر. تدرك شركة

أنه في بعض الأحيان يصعب وضع خط فاصل بين المنفعة الشخصية ومنفعة الشركة، وأحياناً 
تجمع بعض الأنشطة بين المنفعة الشخصية ومنفعة الشركة معاً. ينبغي لك التأكد من أن 

مديرك يوافق على أي استخدام لممتلكات أو خدمات شركة Bioventus لا يعود بالنفع على 
شركة Bioventus وحدها.

نحن نحمي خصوصية وأمن المعلومات الشخصية الموكلة إلينا
إننا نحترم خصوصية أولئك الذين يشاركون بياناتهم الشخصية معنا، بمن في ذلك العملاء 

والمرضى وأخصائيي الرعاية الصحية والمستثمرين وشركاء العمل وموظفي شركة 
Bioventus. ونطبق نفس المعايير العالية على البيانات الشخصية التي نتعامل معها كما 
نفعل مع المعلومات السرية، ولكن في حالة البيانات الشخصية فإننا نمتثل أيضًا للمتطلبات 

بموجب قوانين الخصوصية العامة السارية وسياسات شركة Bioventus التي تحكم استخدام 
تلك المعلومات. يتُوقع منك حماية خصوصية هذه المعلومات، واستخدام البيانات الشخصية فقط 

لأغراض العمل المشروعة. ولا تشارك المعلومات مع الآخرين إلا عندما يكون لديهم أسباب 
مشروعة متعلقة بالعمل لمعرفتها، ويكون الإفصاح عن تلك المعلومات غير محظور. الحفاظ 
 .Bioventus على خصوصية المعلومات المعرفة للهوية الشخصية أمر بالغ الأهمية لشركة

 Bioventus (Bioventus Global انظر برنامج الخصوصية العامة لشركة
Privacy Program( لمعرفة المزيد من المعلومات. 

الالتزام بالنزاهة – ينبغي لك قراءة وفهم برنامج 
الخصوصية العامة لشركة Bioventus، والتعامل مع 

البيانات وحمايتها بشكل مشروع.
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نحن نستخدم وسائل التواصل الاجتماعي على نحو يتسم بالمسؤولية

تدرك شركة Bioventus أن وسائل التواصل الاجتماعي، مثل لينكد إن وفيسبوك وتويتر، 
هي أداة قوية في التعامل مع الأشخاص بالداخل والخارج. يجب عليك استشارة قسم اتصالات 

الشركة والقسم القانوني عند إنشاء أي حسابات في وسائل التواصل الاجتماعية مصرح بها 
من الشركة. تخضع جميع المنشورات التي تشير إلى شركة Bioventus أو مصالحها، 

 Bioventus بما في ذلك المنشورات الشخصية على وسائل التواصل الاجتماعي لسياسة
 Social( وسائل التواصل الاجتماعي ،)Bioventus Global Policy( العامة

Media(. تذكر أن الأشخاص المصرح لهم تحديدًا هم فقط من يمكنهم التحدث نيابةً عن 
.Bioventus شركة

تشير "وسائل التواصل الاجتماعي" إلى التقنيات والممارسات الرقمية التفاعلية التي تمكن 
الأشخاص من استخدام وإنشاء ومشاركة المحتويات والآراء والرؤى والتجارب ووجهات 

النظر وغيرها من المعلومات. تتمثل السمات المميزة لوسائل التواصل الاجتماعي في التفاعل 
والمحتوى الذي ينشئه المستخدمون. عند المشاركة في أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي، 

عليك الالتزام بهذه المبادئ العامة:

• �لا تنقل أي معلومات سرية أو حساسة حول شركة Bioventus، بما في ذلك أي  	
معلومات غير معلنة التي قد تكون مفيدة بالنسبة لمنافسينا، أو، إذا تم الإفصاح عنها، 

فقد تلحق الضرر بشركة Bioventus، أو مساهميها، أو عملائها، أو مورديها.

• �مثلّ شركة Bioventus بطريقة مهنية. 	

• �كُن شخصًا صادقاً، ودقيقاً، ويتسم بالاحترام. 	

• �تأكد من أن تكون أي اتصالات حول منتجاتنا أو خدماتنا صادقةً، وغير مضللة،  	
ومتسقة مع نطاق ملصقات المعلومات المطبقة الخاصة بالمنتجات.

• �لا تقم بأي مطالبات خاصة بالمنتجات – إن جميع المطالبات تخضع لعملية  	
 Bioventus التابعة لشركة )LMR( الموافقة القانونية والطبية والتنظيمية

 (Bioventus’ Legal, Medical, and Regulatory (LMR)
Approval Process( ويجب أن تتبعها.

• �تأكد من أن صفحتك الشخصية ومحتوى منشوراتك يعبر عن الطريقة التي تود تقديم  	
نفسك بها للمرضى والعملاء وزملاء العمل.

• �إحالة الاستفسارات على وسائل التواصل الاجتماعي إلى قسم علاقات المستثمرين أو  	
القسم القانوني.

• �أبلغ عن الأحداث الضارة التي تم العثور عليها على الإنترنت أو وسائل التواصل  	
الاجتماعي للبريد الإلكتروني complaints@bioventus.com خلال 24 ساعة.

الالتزام بالنزاهة:

• �احرص على أن تكون على علم بسياسة شركة  	
Bioventus العامة، وسائل التواصل الاجتماعي 

,Bioventus Global Policy( 
 Social Media( ومسؤولياتك المتعلقة بوسائل 

التواصل الاجتماعي.
• �كُن دائمًا شخصًا صادقاً ودقيقاً ويحترم الآخرين عند  	

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي. 

النشاط السياسية

للجميع مطلق الحرية في المشاركة في العملية السياسية. يجب أن تكون مساهمتك ومشاركتك 
في وقتك الشخصي وعلى نفقتك الخاصة. ومن مسؤوليتك الالتزام بجميع القوانين المتعلقة 
بالإسهامات السياسية. علاوة على ذلك، إذا كنت تتحدث عن قضايا عامة، فيجب أن تكون 
واضحًا في أن تعليقاتك أو تصريحاتك تعبر عن رأيك وليست تصريحات خاصة بالشركة.

)FD( الامتثال للائحة الإفصاح العادل

فيما يتعلق بمراسلاتها العلنية، فإن شركة Bioventus ملزمة بالامتثال للقواعد وفقاً 
لقوانين الأوراق المالية الفيدرالية ويشُار إليها بلائحة الإفصاح العادل )FD(. تنص لائحة 
الإفصاح العادل على، أنه عند الإفصاح عن المعلومات الجوهرية غير المعلنة حول شركة 

Bioventus للمتخصصين أو أصحاب الأسهم بسوق الأوراق المالية )حيث يكون من 
المتوقع بصورة معقولة أن يقوم أصحاب الأسهم بالتداول استنادًا لهذه المعلومات(، يجب علينا 

أيضًا الإفصاح عن هذه المعلومات للعامة.  يشمل "متخصصو سوق الأوراق المالية" بشكل 
عام المحللين، والمستثمرين المؤسسيين، وغيرهم من المستشارين الاستثماريين.  

كلفت شركة Bioventus أفرادًا معينين ليكونوا "المتحدثين الرسميين" وهم مسؤولون 
عن التواصل مع المحللين والمستثمرين المؤسسيين وممثلي وسائل الإعلام.  ولا يجوز 

لأي موظف أو مدير ليس بأحد المتحدثين الرسميين المكلفين لشركة Bioventus نقل أي 
معلومات حول الشركة إلى المحللين، أو المستثمرين المؤسسيين أو ممثلي وسائل الإعلام، إلا 

عند طلب المدير التنفيذي أو المسؤول المالي الرئيسي.

لمعرفة المزيد من المعلومات حول سياسات وإجراءات الشركة المتعلقة بالمراسلات العلنية 
ولائحة الإفصاح العادل، يرُجى التواصل مع المستشار العام للحصول على نسخة من 

 Policy Statement -( بيان السياسة - توجيهات الإفصاح عن معلومات الشركة
Guidelines for Corporate Disclosure( أو للاستفسار عن أي أسئلة قد 

تراودك بشأن مسائل الإفصاح.
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نحن نحدث فارقاً في المجتمعات المحلية والعالم.

نحن نود أن تستفاد المجتمعات التي نعمل فيها والمجتمع ككل الذي نعيش فيه من وجودنا 
– ليس فقط من خلال المنتجات التي نقدمها، ولكن أيضًا من خلال جهودنا في دعم 

مجتمعاتنا المحلية وفي حماية البيئة. 

التزامنا تجاه المجتمعات التي نعمل ونعيش فيها
نحن نحترم البيئات التي نعمل ونعيش فيها

تقع على عاتقنا جميعاً مسؤولية الحفاظ على مكان عمل آمن وصحي، واحترام البيئة، وحماية 
الموارد الطبيعية. وينبغي لك الامتثال لجميع القوانين واللوائح البيئية وإجراء العمليات 

التجارية بطريقة تتيح لك أن تتجنب أو تقلل من أي تأثير ضار محتمل على البيئة.

نحن ندير المسؤوليات الاجتماعية للشركة بنزاهة
تدرك شركة Bioventus أن مساعدة المجتمع تعود بالنفع علينا جميعاً. نحن ندعم المنظمات 

الخيرية ومجموعات المرضى، خاصةً تلك التي تقترب من أهدافنا العلمية والسريرية. 
 Bioventus Global( العامة، المنح والتبرعات Bioventus انظر سياسة شركة

Policy, Grant and Donations(. بالإضافة إلى ذلك، نحن ندعم ونثني على 
زملاء العمل الذين يتبرعون بوقتهم وجهدهم لمبادرات التنمية المجتمعية والقضايا المدنية. 
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