Bioventus Inc.

CODIGO DE CONFORMIDADE E ETICA

A nossa misséo é fazer a diferenga ajudando os pacientes a retomar o seu dia a dia e a desfrutar de uma vida ativa.
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O nosso compromisso comum

Todos 0s dias honramos a promessa de manter os mais
elevados padroes eticos quando fazemos negocios.
Este Codigo de conformidade e éfica evidencia o nosso
compromisso comum € € um registo publico dessa
promessa. E um compromisso que assumimos perante
todos 0s Nossos acionistas de que conduziremos O NOSSO
negocio em conformidade, de forma étfica e que
reflete os nossos valores subjacentes. NGo € negocidvel.
E 0 nosso compromisso solene porque compreendemos
que O NOSSO sucesso a longo prazo depende de
fazermos as melhores escolhas para a Bioventus e para
0S pacientes, clientes e todas as partes interessadas
que servimos.



Demonstramos 0 nosso compromisso para
com a integridade todos os dias

Vocé e todos aqueles com quem fazemos negocios
SQO as pedras angulares para a construcao
e preservacdo da confilanca dos nossos acionistas.

Enquanto representante da Bioventus, confiamos-lhe
a reputacdo da empresa. Ao agir em conformidade
com a lei e com integridade, demonstra o seu
compromisso em manter a reputacao da Bioventus
de realizar negodcios de forma ética.

O nosso compromisso em agir com integridade

O nosso Programa de conformidade demonstra o nosso
compromisso para gerir areas de risco, garantir o cumprimento
dos nossos padrdes e promover a responsabilizagéo

e a lideranga através da supervisao de atividades e da
comunicacgao dos nossos padrdes e expetativas.

Este Cddigo de conformidade e ética (o Cddigo) da Bioventus Inc
(Bioventus, a empresa ou nés) € um guia para compreender de
que forma os nossos valores fundamentais devem ser traduzidos
em acgdes consistentes em todo o mundo. Ndo abrange todos

0s problemas que possam surgir, mas descreve 0s n0Ss0s
principios para o ajudar a resolver problemas que possa
enfrentar diariamente. Deve familiarizar-se com o seu conteudo
e consulta-lo sempre que tiver duvidas das medidas a tomar em
determinada situacdo. Deve também consultar todas as politicas
e procedimentos aplicaveis a atividade em questdo. Também
pode colocar questdes sobre o Codigo ou sobre qualquer politica
e procedimento da Bioventus junto do seu gestor ou de um
membro do Departamento de Recursos Humanos, Juridico ou
de Conformidade.

Este Cadigo foi criado para o orientar e apoiar no cumprimento
do nosso compromisso comum. A Bioventus adotou o Codigo
para promover:

* A conformidade com as leis, regras e regulamentos
governamentais aplicaveis.

* Uma conduta honesta, transparente e ética, incluindo
o tratamento ético de conflitos de interesse reais ou
aparentes entre relagdes pessoais e profissionais, e em
todas as interagbes com pacientes, profissionais de saude,
clientes, colegas e terceiros, incluindo funcionarios publicos.

» A divulgacao completa, justa, precisa, oportuna
e compreensivel em relatérios e documentos que
a Bioventus apresenta ou submete a Comissao de Valores
Mobiliarios (Securities and Exchange Commission) e outros
o6rgaos governamentais e noutras comunicagdes publicas
feitas pela Bioventus.

« A protegéo dos ativos da empresa, incluindo informagdes
confidenciais.

* Praticas comerciais justas e éticas.
* A responsabilidade pessoal pelo cumprimento deste Caédigo.

» A denuncia interna imediata ao Departamento de
Conformidade de quaisquer violagdes deste Codigo.

Este Cddigo aplica-se a todos os diretores, gestores (incluindo
0s nossos gestores financeiros principais) e outros funcionarios,
e a todos aqueles com quem fazemos negécios. Neste Cdédigo,
qualquer referéncia aos nossos “gestores financeiros principais”
refere-se ao nosso gestor executivo principal, gestor financeiro
principal, contabilista principal e ao responsavel pelo tratamento
ou a pessoas que desempenham fungdes semelhantes.

Este Cddigo, conforme aplicado aos principais gestores
financeiros da empresa, € o0 nosso “codigo de ética”, na acegao
da Seccao 406 da Lei Sarbanes-Oxley de 2002 e as regras
adotadas em consequéncia.

Os gestores tém uma responsabilidade acrescida de serem
modelos a seguir e de oferecerem orientagéo aos seus funcionarios
e colegas. Os gestores devem apoiar o nosso Cédigo ao:

» Educar todos os funcionarios e parceiros de negdcios atuais
€ novos sob a sua supervisao sobre a substancia e aplicagéo
do Cdédigo e sobre como fazer negdcios de forma ética.

» Enfatizar, através de palavras e agbes, o0 compromisso
continuo da Bioventus com a conformidade e a prevencgao,
detecao e correcédo de condutas inadequadas, garantindo,
por exemplo, que os seus funcionarios realizam e estao
familiarizados com todas as formagdes de conformidade
necessarias.

» Garantir o cumprimento rigoroso da politica de nao
retaliagdo da Bioventus.

« Incentivar os funcionarios a falar abertamente e a denunciar
quaisquer questdes relacionadas com a conformidade.



Colocamos os interesses das pessoas que precisam
dos nossos produtos em primeiro lugar.

Acreditamos que a decisdo de um profissional de saude

de recomendar ou prescrever produtos de saude deve
basear-se exclusivamente nos melhores interesses do
paciente. Acreditamos fambém que os pacientes
e os clientes tém o direito de esperar que os produtos
que compram e utilizam sejam seguros, eficazes e de
alta qualidade.

O NOsSO comMpromisso para com os pacientes e clientes

Estamos numa industria altamente regulamentada e as nossas
atividades séo orientadas por agéncias governamentais,
ministérios da saude e outras autoridades reguladoras em todo
o0 mundo. As leis e os regulamentos aplicaveis as empresas de
dispositivos médicos estdo em constante evolugédo. Espera-se
que cumpra todos os requisitos clinicos, regulamentares e do
programa de cuidados de saude nos paises onde fazemos
negocios. E responsavel por garantir que as suas interagdes

e relagdes sdo transparentes, legais e em conformidade com as
politicas da Bioventus. Para obter informag¢des mais detalhadas,
consulte a Politica global de promogao da Bioventus

e a Politica global de refei¢ées e outras transferéncias de
valor para profissionais de saude da Bioventus.

A integridade traduz-se na forma como
age mesmo quando ninguém estd a ver!

Protegemos os prestadores de cuidados de saidde
e os pacientes de influéncias indevidas

Todas as interagbes com profissionais de saude estao
potencialmente sujeitas a um escrutinio publico e governamental
rigoroso e requerem uma sensibilidade especial, especialmente
quando estamos a oferecer valor, como refeicdes ou materiais
educativos. Enquanto nosso representante, é responsavel por
garantir que a Bioventus cumpre as regras e regulamentos
criados para proteger os pacientes e os consumidores, melhorar
a qualidade dos produtos e servigcos de saude e ajudar a eliminar
fraudes e influéncias indevidas na opinido clinica.

Ao interagir com profissionais de saude, cumpra os seguintes
principios:

* Evitar perce¢des de influéncia indevida: As suas
interagbes devem projetar uma imagem e percecgéo de
ética e integridade. Evite até a percecgao de influéncia
indevida. Nao pode influenciar as decisdes de compra
através de vantagens indevidas ou inapropriadas.

Garantir a transparéncia em todas as interagées:

As suas interagdes devem ser transparentes e estar

em conformidade com as leis e regulamentos nacionais
e locais, codigos de conduta profissionais e politicas da
Bioventus. O fornecimento de refeigcdes e outros itens de
valor deve ser consistente com a politica da Bioventus.
Quando for necessario comunicar estas matérias,

a divulgacéao deve ser atempada, precisa e completa.

Compensar com o valor justo de mercado: Quaisquer
pagamentos que efetue ou autorize a prestadores de
cuidados de saude devem representar um valor de
mercado justo para os servigos prestados. Todos os itens
de valor ou hospitalidade devem ser consistentes com

os cédigos, leis e regulamentos aplicaveis. Quando for
necessario comunicar estas matérias, a divulgacao deve
ser atempada, precisa e completa.

Documentar as atividades: Todos os servigos que
contratar devem ser documentados num acordo por
escrito que descreva a finalidade da interagado, os servigos
a serem prestados, o método de reembolso de despesas
e a remuneragao a ser paga.



Promovemos os nossos produtos de forma ética
e honesta

Os pacientes e os profissionais de saude tém o direito de decidir
quais as opgoes de tratamento mais adequadas disponiveis
com base em informacdes verdadeiras, precisas e equilibradas.
Ao desenvolver as suas atividades de promogao, deve fazer
uma apresentacao equilibrada dos nossos produtos, que seja
totalmente informativa, justa e consistente com a rotulagem
aprovada do produto e com os requisitos legais aplicaveis.

S6 pode utilizar materiais aprovados pela Bioventus para
promover os nossos produtos.

Promovemos um intercmbio e apoio cientifico
adequados

A Bioventus promove um intercambio cientifico adequado.
Enquanto nosso representante, néo pode solicitar ou pedir

a profissionais de salude ou outras pessoas que fagam

perguntas sobre utilizagdes ndo aprovadas dos nossos produtos.
Apenas os membros da nossa equipa de Assuntos médicos,
agindo a titulo ndo promocional, podem responder a pedidos
néo solicitados de informagdes ndo contempladas na rotulagem.
Estes intercambios e materiais cientificos sdo verdadeiros,
precisos, equilibrados, ndo enganosos e apoiados por evidéncias
cientificas. Deve enviar quaisquer pedidos de informagdes

nao contempladas na rotulagem para o Departamento de
Assuntos médicos utilizando o Formulario de pedido de
informagdes médicas (MIRF, Medical Information Request Form).
Este formulario pode ser encontrado no separador Contacte-nos
no website da Bioventus em https://www.bioventus.com/.

Respondemos prontamente a notificagoes de efeitos
adversos e reclamagoes de produtos

A Bioventus esta empenhada em fornecer produtos seguros,
eficazes e da mais elevada qualidade. E essencial compreender
o perfil de seguranca de um produto, bem como a sua
qualidade e caracteristicas de desempenho. E por isso que
todos partilhamos a responsabilidade de notificar problemas

de seguranca, qualidade ou desempenho relativos a produtos
Bioventus. Se tiver conhecimento de uma reclamagéao sobre

um produto ou de um efeito adverso, deve comunica-lo

no prazo de 24 horas, contactando-nos através do e-mail

complaints@bioventus.com ou enviando um fax para
1-866-463-2717.

Compromisso com a integridade — Ufilize
sempre informacodes verdadeiras, precisas
e equilibradas para promover 0s N0ssos
produtos de forma consistente com

a rotulagem aprovada.




Fazemos negodcios da forma correta.

Estamos empenhados em agir com integridade em
todos os aspetos do nosso tfrabalho. Nao toleramos
praticas de suborno ou corrupcdo, quer Nas NOSSAs
transacoes comerciais diretas, quer por terceiros que
atuem em nosso nome.

O nosso compromisso para fazer negodcios da forma correta

Nao oferecemos nem prometemos nada de valor
com a intengao de obter uma vantagem comercial
indevida

A Bioventus proibe os seus funcionarios e qualquer pessoa
que aja em seu nome de oferecer, dar, solicitar ou aceitar um
suborno. Enquanto nosso representante, ndo pode oferecer,
autorizar ou efetuar um pagamento ou beneficio que se destine
a influenciar indevidamente — ou até mesmo que pareca
influenciar indevidamente — qualquer pessoa, ou a obter
qualquer vantagem comercial desleal. Lembre-se de que um
suborno nao se limita a troca de dinheiro, mas também pode
incluir a promessa ou oferta de um presente, entretenimento,
viagem ou um favor. Se um funcionario publico ou colaborador
solicitar ou exigir tal beneficio, denuncie-o imediatamente ao
Departamento Juridico ou de Conformidade. Consulte a Politica
global antissuborno e anticorrupgcao da Bioventus.

Funcionarios publicos

Pode interagir com funcionarios publicos e colaboradores
enquanto representante da Bioventus. Tais interagdes devem
estar em conformidade com estas regras e ser conduzidas com
integridade. Nao deve fazer nada que possa ser visto como

uma tentativa de influenciar indevidamente as decisdes de um
governo, dos seus funcionarios ou dos seus colaboradores.
Nunca oferega algo de valor que possa ser visto como suborno
ou comisséo ilicita. Se contactar uma agéncia governamental ou
um funcionario nao for uma atividade ou responsabilidade normal
para si, deve contactar o Departamento Juridico antes de o fazer.

Compromisso com a integridade —
Nunca deve oferecer, autorizar,
fornecer ou aceitar um pagamento ou
beneficio que se destine a influenciar
indevidamente — ou até mesmo que
pareca influenciar indevidamente —
qualguer pessoa para obter qualquer
vantagem comercial desleal.

Evitamos conflitos de interesses

Quando fazemos negdcios, colocamos os interesses dos n0ssos
pacientes, clientes e de outras partes interessadas em primeiro
lugar.

Deve evitar quaisquer conflitos de interesses reais ou aparentes.
Existe um conflito de interesses quando o seu interesse pessoal
interfere com os interesses da Bioventus. Um conflito de
interesses pode surgir sempre que agir ou tiver interesses que

o impecam de desempenhar os seus deveres e responsabilidades
da empresa de forma honesta, objetiva e eficiente. Sempre que
surgir um conflito, ou se estiver preocupado com o surgimento
de um potencial conflito, tem de abordar o assunto com o seu
gestor ou com um membro do Departamento Juridico ou de
Conformidade. Todas as transagdes que possam dar origem

a um conflito de interesses envolvendo um diretor, gestor
executivo ou gestor financeiro principal devem ser aprovadas
pelo nosso Conselho de Administracéo. Tal aprovagédo nao sera
considerada uma renuncia a este Cédigo.

Trabalhamos com profissionais de salde em
beneficio de todas as partes interessadas

Para fornecer produtos melhores e mais eficazes aos pacientes,
contratamos regularmente profissionais de saude para prestar
varios servigos fidedignos para apoiar o nosso negocio.

Como muitos profissionais de saude também sdo nossos
clientes, ha o risco de os pacientes e outros se aperceberem

de potenciais conflitos de interesses, mesmo que estes nao
existam. Para evitar qualquer conflito de interesses, orientamos
todas as interagbes com profissionais de saide com a maxima
integridade, cumprindo os regulamentos governamentais e da
industria, bem como as nossas diretrizes internas rigorosas.
Para obter informagdes mais detalhadas, consulte a Politica
global de promocéao da Bioventus e a Politica global de
refeicoes e outras transferéncias de valor para profissionais
de saude da Bioventus.

Presentes e gratificacoes adequadas

Os funcionarios ou aqueles que trabalham em nome da
Bioventus (incluindo familiares diretos) ndo podem aceitar
presentes, servigos, descontos ou favores daqueles com quem
a Bioventus faz negdcios ou pondera fazer negdcios, exceto
presentes ou refeicdes de valor nominal.



Respeitamos as leis de comércio global

Muitos paises nos quais operamos tém leis que controlam

a importacao e exportagédo de tecnologia, informagdes pessoais,
dispositivos médicos e outros bens. Os governos também
imp&em periodicamente restricdes comerciais a determinados
paises, entidades e individuos. Estas leis sdo normalmente
designadas por boicotes. Certifique-se de que compreende
todas as politicas de comércio global aplicaveis ao seu trabalho.
Contacte o Departamento Juridico sempre que surgir alguma
questao.

Compromisso com a integridade:

* Seja sempre fransparente nas suas
interacoes.

¢ |dentifique e evite situacdes que
possam inclusive criar uma percecdo
de que a sua conduta poderia
influenciar indevidamente as suas
responsabilidades profissionais ou as
dos outros.

Aderimos a padroes de qualidade estabelecidos na
nossa investigagdo, desenvolvimento e fabrico

A Bioventus equilibra a sua missao de inovar e melhorar
significativamente a vida dos pacientes com o compromisso
com as nossas obrigacdes regulamentares nas areas da
investigacéo, desenvolvimento e fabrico. A Bioventus esta
empenhada em realizar atividades em conformidade com todas
as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com diretrizes
éticas internacionais reconhecidas, tais como as boas praticas
laboratoriais (BPL), as boas praticas de fabrico (BPF) e as
nossas normas de qualidade internas.

Antitrust e anticoncorréncia

As leis antitrust, anticoncorréncia e antimonopdlio ajudam

a preservar a concorréncia leal, limitando o comportamento
abusivo. No minimo, proibem acordos entre a Bioventus e os
nossos concorrentes que afetem os pregos, termos ou condi¢des
de venda ou concorréncia leal. Nunca discuta pregos de produtos,
mercados e desenvolvimento; planos de marketing e vendas; ou
custos-chave, como custos de investigagdo e desenvolvimento
ou custos de méao de obra com qualquer pessoa fora da
Bioventus sem primeiro contactar o Departamento Juridico.

O nosso compromisso com os nossos investidores
e com o publico

Ndo praticamos abuso de informagdo privilegiada

Enquanto empresa de capital aberto, a Bioventus esta sujeita

a regulamentos relativos a informacdes privilegiadas. Além disso,
0 publico e os nossos investidores devem confiar em como
realizamos negdcios com integridade. Os funcionarios da
Bioventus ndo devem negociar agbes ordinarias da Bioventus com
base em informacdes confidenciais relevantes. As informagdes
sdo relevantes se tiverem o potencial de influenciar a decisdo de
um investidor de comprar, vender ou deter agbes da Bioventus.
A informacao é considerada confidencial se a Bioventus nao

a tiver divulgado publicamente. Para obter mais detalhes, consulte
a Politica global de informacgées privilegiadas da Bioventus.

Renuncias ao Cédigo

Qualquer renuncia a este Cddigo para os nossos diretores,
gestores executivos ou outros gestores financeiros principais pode
ser feita apenas pelo nosso Conselho de Administragéo e sera
divulgada publicamente conforme exigido pela lei ou pelas regras
da The Nasdaq Stock Market LLC. As renuncias a este Codigo
para outros funcionarios s6 podem ser feitas pelo nosso Gestor
executivo ou pelo Conselho Geral e serdo comunicadas a nossa
Comisséo de conformidade, ética e cultura.



Tratamos o outro com
dignidade e respeito.

Reconhecemos que as pessoas SA0 A NOssa

3

‘maior forca. Estamos empenhados em proporcionar

~.um ambiente de frabalho positivo e em fratarmo-nos
uns aos outros com dignidade e respeito.

O nosso compromisso uns com OS OUtros

Promovemos uma cultura de comunicagdo aberta

E importante fazer perguntas quando nao tiver a certeza da
melhor linha de ag&o a seguir. A Bioventus tem uma politica
de “porta aberta”, o que significa que se tiver perguntas ou
questdes, deve sentir-se a vontade para as colocar. Espera-se
que todos os funcionarios e recursos da Bioventus oferegam
0 apoio de que precisa para poder desempenhar as suas
responsabilidades profissionais em conformidade com os
requisitos legais e das politicas.

E da sua responsabilidade utilizar estes recursos para agir em
conformidade com as normas e principios da Bioventus.

Fazemos pergunias € expomos as nossas
preocupacgoes

Deve fazer perguntas sempre que as escolhas ou agbes
relacionadas com o seu trabalho néo forem claras. Se tiver
preocupacgdes relativamente a uma potencial ma conduta,
deve falar e expor essas preocupacgoes.

Comunicar preocupagoes

Tem a obrigagéo de comunicar qualquer violagao efetiva ou
suspeita de leis, regulamentos, deste Cddigo ou de outras
politicas e procedimentos da Bioventus.

Compromisso com a integridade - Faca
perguntas sempre que as escolhas ou

acoes relacionadas com o seu frabalho ndo
forem claras. Se tiver alguma preocupacdo
relativamente a uma potencial mé conduta,
fale e exponha essas preocupacodes e,

se preferir, faca-o anonimamente através
da Linha de ética e aconselhamento da

Bioventus em Standup.Bioventus.com

A nossa capacidade de investigar e corrigir a ma conduta com
sucesso depende de uma denuncia rapida e confidencial.

Se tiver conhecimento ou suspeitar de uma ma conduta ou
de qualquer violagao deste Cddigo, denuncie imediatamente
a conduta utilizando os canais de comunicagao abaixo e nao
tente investigar ou determinar factos por sua conta. Existem
varios canais de comunicagao na Bioventus para denunciar
potenciais mas condutas, violagdes ou outras preocupagoes:

 Contacte o seu gestor.
* Entre em contacto com alguém da direcao.

» Contacte os Departamentos de Recursos Humanos,
Juridico ou de Conformidade.

» Contacte a Linha de ética e aconselhamento da Bioventus,
onde as denuncias de suspeitas de violagdo podem ser
efetuadas de forma anénima. Também podera aceder ao
site escolhendo o pais e o idioma.

- Standup.Bioventus.com
- 855-311-4148 (EUA)
- +1 866-766-9076 (Fora dos EUA)

Manter a confidencialidade

Para proteger a Bioventus e os individuos envolvidos, é essencial
que as questdes e investigagdes confidenciais da empresa
permaneg¢am confidenciais na medida permitida pela lei.

Acao disciplinar

Espera-se que todos cumpram as leis, regras e regulamentos
globais aplicaveis, bem como este Cadigo e as politicas

e procedimentos da Bioventus. Qualquer pessoa que se
encontre em violacao deste Codigo sera sujeita a uma acéo
disciplinar, até e incluindo a rescisado (ou, no caso de um diretor,
a um pedido de demissao desse diretor) e, em casos adequados,
podera estar sujeita a uma agéo civil ou ao encaminhamento
para processo penal. A agao disciplinar dependera da natureza
da violagao e das circunstancias envolvidas.



Apoiamos os colegas que denunciam casos de
ma conduta

A Bioventus mantém uma politica rigorosa de nao retaliacéo.
Ninguém pode retaliar contra qualquer pessoa que exponha uma
preocupacao de boa-fé acerca de uma potencial ma conduta

ou suspeitas de violagao deste Cddigo. Qualquer pessoa que

se envolver em atividades de retaliagdo estara sujeita a um
processo disciplinar, até e incluindo a rescisdo do contrato

de trabalho. As preocupacgdes sobre potenciais retaliagbes
devem ser imediatamente denunciadas aos Departamentos

de Recursos Humanos, ao Departamento Juridico ou ao
Departamento de Conformidade.

Promovemos a salde e a seguranga no local
de trabalho

Reconhecemos que a seguranga e a saude nao dependem
apenas de politicas e procedimentos eficazes, mas também
de um compromisso de todas as pessoas na Bioventus para
incluir consideracdes de saude e seguranga nas suas praticas
de trabalho. Trabalhamos em conjunto para construir e manter
um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e produtivo.

Conduta no local de trabalho

N&o toleramos condutas impréprias no local de trabalho.

Deve manter um ambiente de trabalho no qual todos se sintam
bem-vindos e livres de assédio, discriminagdo ou outra conduta
impropria.

Nas atividades profissionais diarias, deve comportar-se com
cortesia e consideracéo ao interagir com outros funcionarios
e pessoas com quem a Bioventus tem relagdes comerciais.
Nao deve participar em:

« Estereotipagem racial, religiosa ou de outro tipo.

* Piadas, comentarios ou gestos derrogatdrios.

» Conduta fisica ou verbal de natureza sexual, racista ou
difamatoéria.

* Atos intimidantes ou agressivos.

* Humor inadequado.

[ » Acbes de comunicagéo ou a—presentagéo de material
L ¢ gp ofensivo no local de trabalho.- )
P : A

se comprometam com estes principios.

Compromisso com a integridade —
Trate sempre os outros com respeito
e de forma justa.

Divulgagao de exclusao, interdicdo e outras restrigées

Deve divulgar imediatamente quaisquer informacdes que
possam impedir o seu envolvimento em operacdes empresariais
da empresa. Isto inclui quaisquer restricbes que impegam

o envolvimento em programas federais de cuidados de saude
dos Estados Unidos. A Bioventus reserva-se o direito de avaliar
minuciosamente os funcionarios e terceiros para determinar
interdicdes, exclusdes ou qualquer outra inelegibilidade para
programas de saude ou contratos governamentais. Para obter
informagdes mais detalhadas, consulte a Politica global de
avaliacao de exclusées da Bioventus.

Abuso de substancias

O abuso de substéncias pode representar perigos graves para
a saude e para a seguranca no local de trabalho. Espera-se
que crie um ambiente livre de abuso de substancias. O uso

de drogas ilegais e o consumo indevido de alcool e outras
substancias, incluindo medicamentos nao sujeitos a receita
médica ou medicamentos sujeitos a receita médica, séo
proibidos no local de trabalho. O local de trabalho inclui

onde quer que esteja a realizar negocios da Bioventus,
independentemente da hora ou localizagao.

Valorizamos a nossa diversidade e respeitamos
praticas laborais justas

A Bioventus toma as suas decisdes laborais independentemente
da raga, cor, religido, credo, género, condi¢cao de gravidez ou
outras condigbes médicas relacionadas, idade (40 anos ou
mais), nacionalmente ou ascendéncia, deficiéncia fisica ou
mental, orientagdo sexual, informagéo genética ou qualquer
outra consideragéo protegida pelas leis nacionais, estatais

ou locais. As decisdes laborais incluem, mas néo se limitam
necessariamente, a contratagao, cessagao, atribuigdo de
emprego, promogao, transferéncia, revisao salarial e acesso

a beneficios adicionais pagos pela empresa.

Respeitamos os direitos humanos

A Bioventus acredita na dignidade fundamental de cada ser
humano. Estamos empenhados em respeitar os direitos
humanos, tal como reconhecidos pelos principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas e declaragbes conexas, bem

como pelas normas laborais fundamentais estabelecidas pela
Organizacao Internacional do Trabalho. A Bioventus condena

o uso de mao de obra forgada e de trabalho infantil abusivo

e respeita a liberdade legal de associacao dos trabalhadores.

A Bioventus espera que aqueles que trabalham em nosso nome



Criamos relacoes fortes, justas e abertas que beneficiam
0 Nosso hegocio e os nossos clientes.

As relacoes comerciais fortes desempenham um papel
fundamental no nosso sucesso. Lidamos com todos 0s
NOSSOS parceiros de negocios, incluindo fornecedores,

distribuidores, prestadores de servicos e vendedores de

forma justa, abertamente e com integridade. Esperamos
também elevados padroes eticos da parte deles.

O NossO compromisso com as pessoas com quem fazemos negdcios

Escolhemos cuidadosamente os nossos parceiros
de negécios

Selecionamos fornecedores, vendedores e terceiros com base
em critérios claros e objetivos, incluindo o preco e qualidade

de bens ou servigos, competéncia, reputacao e o histérico de
desempenho. Também esperamos que atuem em conformidade
com 0s nossos requisitos de conformidade e ética. Realizamos
as devidas diligéncias na escolha dos nossos parceiros de
negocios e esperamos que cumpram todas as leis aplicaveis.

Celebramos acordos adequados com os profissionais
de saude

Todos os acordos com profissionais de saude baseiam-se em
necessidades documentadas e em politicas e procedimentos
internos relacionados com acordos com profissionais de saude.
Consulte a Politica global de interagbes com profissionais de
saude da Bioventus.

A Bioventus escolhe profissionais de saide com base nas
competéncias e experiéncia do prestador de cuidados de saude
e a sua escolha nao é afetada por quaisquer consideragdes
inadequadas, como o histérico de vendas e as vendas futuras.

Seguimos praticas de aquisicdo comprovadas

A Bioventus comprara todos os seus materiais com base em
requisitos como o prego, qualidade e servigo. Lidamos com
todos os fornecedores de forma justa, honesta e abertamente.
Este compromisso estende-se aos servigos indiretos, tais como
publicidade, auditoria, banca, servigos juridicos, de construgcao
e de manutengéo, e a servicos diretos, como a compra de bens.

Ndo aceitamos itens de valor destinados a influenciar
indevidamente as nossas decisoes comerciais

Nao solicitamos presentes, hospitalidade ou outros beneficios
de parceiros de negdcios atuais ou de potenciais parceiros
de negdcios. Nao aceitamos qualquer valor que se destine

a influenciar indevidamente as nossas decisdes comerciais.

Esperamos elevados padrées éticos dos nossos
parceiros de negodcios

A Bioventus espera que aqueles que trabalham em nosso
nome estejam familiarizados com este Cédigo e respeitem

0s seus principios e as politicas aplicaveis da empresa.

Nao coordenamos, autorizamos nem toleramos qualquer ato
ilegal levado a cabo pelos nossos parceiros de negocios.

Se tiver conhecimento de qualquer problema de conformidade
relacionado com um parceiro de negocios, deve comunica-lo
ao Departamento Juridico ou de Conformidade.



Protegemos os nossos ativos e mantemos
a nossa integridade financeira.

Estamos empenhados em proteger a propriedade fisica,
intelectual e financeira da Bioventus.

O NOssO coMpromisso com 0s Nossos investidores e com o publico

Mantemos registos precisos e oportunos

A Bioventus esta empenhada em registar e comunicar de forma
honesta e precisa todas as informagdes da empresa, tanto
financeiras como néo financeiras. Deve manter livros e registos
que reflitam com precisao a verdadeira natureza das transagbes
efetuadas ou realizadas por ou em nome da Bioventus.

Os seus registos devem ser suficientemente detalhados para
demonstrar que as transag¢des cumprem todos os requisitos
legais aplicaveis e o0 nosso sistema de controlos internos.

Deve realizar transagdes de acordo com a autorizagéo da
diregdo e de acordo com os padrdes contabeis e outros critérios
aplicaveis. Por exemplo, os pedidos de reembolso de despesas
devem refletir com precisao a verdadeira natureza e montante
das despesas.

Compromisso com a integridade -
Deve registar e manter as transacoes
com precisdo e com detalhes
razodveis. Os registos devem estar
isentos de informacdes falsas,
enganosas e imprecisas.

Estamos empenhados em prevenir e detetar fraudes

Enquanto representante da empresa, € responsavel pelo
reconhecimento e denuncia de fraudes, falsificagdo de

registos ou outras irregularidades. Fraude significa qualquer
irregularidade ou suspeita de irregularidade relacionada com

0 negocio da Bioventus e envolvendo funcionarios, fornecedores
ou outros que prestam servigos ou fornecem materiais

a empresa.

Os gestores tém a responsabilidade de ser vigilantes nos seus
esforgos para identificar irregularidades que possam ocorrer
nas suas areas de responsabilidade e de estabelecer normas
e procedimentos destinados a prevenir e detetar fraudes.

Evitamos o acesso inadequado ou nao autorizado
a infformagoes confidenciais

E muito importante salvaguardar as informagées proprietarias
e confidenciais da empresa e recusar qualquer acesso
indevido a essas informacgdes e as informagdes confidenciais
de qualquer outra empresa, incluindo os nossos concorrentes,
que nos sejam confiadas para qualquer finalidade. S6 deve
partilhar informagdes proprietarias e confidenciais da empresa
com outras pessoas dentro da Bioventus se tais informacgbes
forem necessarias para estas pessoas desempenharem as
suas fungdes. So6 pode divulgar informacdes proprietarias

ou confidenciais da Bioventus a pessoas fora da Bioventus
depois de o Departamento Juridico celebrar um acordo de
confidencialidade. Deve evitar divulga¢des inadvertidas em
conversas sociais ou discussdes ou correspondéncia com
qualquer pessoa fora da Bioventus.

Ajude a proteger a Bioventus seguindo estes principios:

» Tenha cuidado ao utilizar meios eletrénicos para
armazenar e enviar informagoes.

* N&o fornega informagdes confidenciais ou proprietarias
a terceiros, incluindo parceiros de negocios
e fornecedores, sem a devida autorizagédo e quaisquer
acordos de confidencialidade necessarios. Em caso de
duvida, consulte o seu gestor ou o Departamento Juridico.

* Nao discuta informacgdes confidenciais em locais onde
possa ser ouvido.

* Proteja todas as informacgdes confidenciais quando
trabalhar num ambiente aberto.

* Elimine corretamente as informag&es confidenciais ou
proprietarias e tenha cuidado com pedidos de informagéo
informais por telefone ou e-mail de terceiros (normalmente
conhecidos como “phishing”).



Respeitamos patentes, marcas comerciais e direitos Utilizagao de propriedade ou servigos da empresa

de autor Como regra geral, a propriedade e os servicos da Bioventus
Tem o dever de apoiar a determinacéo, protecdo, manutencéo nao podem ser utilizados nem removidos da Bioventus para

e defesa dos direitos de propriedade intelectual da Bioventus, qualquer beneficio pessoal para si ou para qualquer outra
incluindo as suas patentes, marcas comerciais, segredos pessoa. A Bioventus percebe que, por vezes, a linha que separa
comerciais e direitos de autor, bem como conhecimentos os beneficios pessoais dos beneficios da empresa é dificil de
cientificos e técnicos, saber fazer e experiéncia desenvolvidos distinguir e que, por vezes, ha beneficios pessoais e da empresa
no decorrer das atividades da Bioventus. Deve também em determinadas atividades. Deve certificar-se de que O seu
respeitar a propriedade intelectual de outros. A utilizac&o, gestor aprova qualquer utilizagao da propriedade ou servigos da
roubo ou apropriagdo indevida de informacgdes confidenciais ou Bioventus que n&o seja apenas para beneficio da Bioventus.
propriedade intelectual de terceiros pode resultar em multas,

processos judiciais, injungdes ou sangdes penais significativas Protegemos a privacidade e a seguranga das

para si e para a Bioventus. informagoes pessoais que nos sdo confiadas

Respeitamos a privacidade daqueles que partilham os seus

Temos o cuidado de garantir a seguranca dados pessoais connosco, incluindo clientes, pacientes,

e a integridade dos nossos sistemas de informagdo profissionais de salde, investidores, parceiros de negdcios

A Bioventus esta empenhada em garantir a seguranca e funcionarios da Bioventus. Aplicamos os mesmos padrées

e a utilizagdo adequada dos nossos sistemas e dispositivos de elevados aos dados pessoais que tratamos que aplicamos as
informac&o e em evitar a perda, alteraco, utilizacdo indevida informagdes confidenciais, mas, no caso dos dados pessoais,
ou acesso nao autorizado aos dados e sistemas da Bioventus. também cumprimos os requisitos ao abrigo das leis de

Para garantir a seguranga e a integridade da tecnologia e dos privacidade globais aplicaveis e das politicas da Bioventus que
sistemas de informac&o da Bioventus, deve: regem a utilizagao dessas informacdes. Espera-se que proteja

a privacidade destas informagdes e que utilize apenas dados
pessoais para fins comerciais adequados. Partilhe informagdes
apenas com outras pessoas quando estas tiverem uma razéo

« Utilizar apenas software, aplicagdes (apps), dispositivos
e procedimentos autorizados pela Bioventus.

* Nao partilhar a sua palavra-passe, exceto por um motivo comercial legitima para estar na posse das mesmas e quando
comercial valido (como, por exemplo, com a assisténcia a sua divulgagéo nao for proibida. A preservagao da privacidade
técnica da Bioventus). das informacdes de identificacdo pessoal é extremamente

importante para a Bioventus. Consulte o Programa de

« Partilhar informagdes comerciais da Bioventus apenas com pee . e -
privacidade global da Bioventus para obter mais informacoes.

entidades autorizadas.

Acesso a comunicagdes eletronicas _ ]
AR . R Compromisso com a integridade —

ioventus respeita a privacidade individual dos seus
funcionarios e daqueles que trabalham em nosso nome; Deve ler e compreender o Programa
no entanto, estes direitos de privacidade n&do se estendem de privacidade global da L ‘ ’
a qualquer condutg reIaC|onad.a com o~trabalho Qu a utilizacao Bioventus e processar e p‘ereger . “ I t'
de equipamento, sistemas ou instalagbes fornecidos pela ¥ s 4 8 ‘3
Bioventus. Nao deve ter uma expectativa de privacidade odequodomen’re‘os‘ dOd%’f‘.p‘eSSQols' . o “'J
em relagéo a equipamento fornecido pela empresa ou ao — .. 9 : 3
uso de equipamentos pessoais nas redes da Bioventus ou ) ¢ 4

conectados as mesmas ou utilizados para negécios da empresa. - .
Os dispositivos moveis eletronicos e digitais da empresa 3
(incluindo iPad®, portateis, etc.), correio de voz e Sistemas %
informaticos séo propriedade da Bioventus e devem ser -
utilizados principalmente para comunicagdes relacionadas com
o trabalho. Embora os funcionarios tenham palavras-passe
individuais para aceder aos sistemas da empresa,‘deve

ser possivel, para a Bioventus, aceder ao conteudo das
comunicagdes eletrénicas em qualquer altura, para qualquer
finalidade comercial.




Utilizamos as redes sociais de forma responsavel

A Bioventus reconhece que as redes sociais, como o LinkedIn,

o Facebook e o Twitter, sdo uma ferramenta poderosa

para interagir com as pessoas, interna e externamente.

Deve consultar as Comunicagdes corporativas e o Departamento
Juridico quando criar qualquer rede social autorizada pela
empresa. Todas as publicagdes referentes a Bioventus ou

aos interesses da Bioventus, incluindo publicagdes pessoais

nas redes sociais, estédo sujeitos a Politica global de redes
sociais da Bioventus. Lembre-se de que apenas as pessoas
especificamente autorizadas podem falar em nome da Bioventus.

“Redes sociais” refere-se a tecnologias e praticas digitais
interativas que permitem as pessoas utilizar, criar e partilhar
conteudos, opinides, conhecimentos, experiéncias, perspetivas

e outras informacdes. As caracteristicas distintivas das redes
sociais sdo conteudo gerado pelo utilizador e interagéo. Ao realizar
atividades nas redes sociais, respeite estes principios gerais:

* Nao comunique quaisquer informagdes confidenciais
ou sensiveis sobre a Bioventus, incluindo quaisquer
informacdes ndo publicas que possam ser Uteis
a concorrentes, ou, se divulgadas, danosas para a Bioventus
ou para os seus colaboradores, clientes ou fornecedores.

* Represente a Bioventus de forma profissional.
» Seja verdadeiro, preciso e respeitoso.

» Garanta que todas as comunicagdes sobre 0s nossos
produtos ou servigos sdo verdadeiras, ndo enganosas
e consistentes com o ambito da rotulagem do produto
aplicavel.

» Nao faga quaisquer alegagdes relacionadas com os
produtos — todas as alegagdes relacionadas com os
produtos estao sujeitas e devem seguir o Processo de
aprovacao legal, médica e regulamentar (LMR) da
Bioventus.

* Certifique-se de que o seu perfil e contetdo das
publicagdes refletem a forma como pretende apresentar-se
perante pacientes, clientes e colegas.

* Encaminhe quaisquer questdes relacionadas com os meios
de comunicagéao sogial para o Departamento de Relagdes
com Investidores ou para o Departamento Juridico.

* Notifique os efeitos adyersos encontrados na Internet
ou nas redes sociais enviando um e-mail para

complaints@bioventus.com no prazo de 24 horas. -
: e - -

- - - -

Compromisso com a integridade:

 Certifique-se de que esta
familiarizado com a Politica global
de redes sociais da Bioventus
e com as suas responsabilidades
relativamente as redes sociais.

* Seja sempre verdadeiro, preciso
e respeitoso com os outros quando
utilizar as redes sociais.

Atividade politica

Todos séo livres de participar no processo politico. O seu
envolvimento e participagéo tém de acontecer no seu tempo livre
e as suas custas. E da sua responsabilidade cumprir a todas

as leis relacionadas com contribuigdes politicas. Além disso, se
falar sobre estas questdes publicamente, deve deixar claro que
0s seus comentarios ou declaragdes feitas sao suas e ndo as
declaracdes da empresa.

Conformidade com o Regulamento de divulgagdo leal

Em relagéo as suas comunicagdes publicas, a Bioventus

€ obrigada a cumprir uma regra ao abrigo das leis federais de
valores mobiliarios referidas no Regulamento de divulgagéo
leal. O Regulamento de divulgacéao leal prevé que, quando
divulgamos informagdes confidenciais relevantes sobre

a Bioventus a profissionais do mercado de valores mobiliarios
ou acionistas (quando for razoavelmente previsivel que os
acionistas irdo tomar decisdes de negocios com base nas
informacgdes), também devemos divulgar as informagdes
publicamente. Os “profissionais do mercado de valores
mobilidrios” incluem geralmente analistas, investidores
institucionais e outros consultores de investimento.

A Bioventus designou certos individuos como “porta-vozes”
responsaveis pela comunicagdo com analistas, investidores
institucionais e representantes dos meios de comunicagao social.
Qualquer funcionario ou diretor que n&o seja um porta-voz
designado da Bioventus ndo podera comunicar qualquer
informagao sobre a empresa a analistas, investidores institucionais
ou representantes dos meios de comunicagéo social, exceto

a pedido do Gestor executivo ou do Gestor financeiro.

Para obter mais informacgdes sobre as politicas e procedimentos
da empresa referentes as comunicagdes publicas e ao
Regulamento de divulgagao leal, entre em contacto com

o Conselho Geral para obter uma copia da Declaragcdo de
politica da empresa — Diretrizes para divulgagdo corporativa
ou para esclarecer quaisquer duvidas que possa ter sobre
questdes de divulgagéo.



Fazemos a difereng¢a nas
comunidades locais e no mundo.

Queremos que as comunidades em gque trabalhamos

e a sociedade em geral em que vivemos beneficiem
da nossa presenca — ndo so atraves dos produtos
que fornecemos, mas tfambéem pelos Nossos esforcos
em apoiar as nossas comunidades locais e proteger
O ambiente.

O NOssO compromisso para com as comunidades em que

tfrabalhamos e vivemos

Respeitamos os ambientes em que trabalhamos
e vivemos

Todos nds somos responsaveis por manter um local de trabalho
seguro e saudavel, respeitando o meio ambiente e conservando
os recursos naturais. Deve cumprir todas as leis e regulamentos
ambientais e realizar opera¢des comerciais de forma a evitar ou
minimizar qualquer possivel impacto adverso no meio ambiente.

Gerimos as nossas responsabilidades sociais
empresariais com integridade

A Bioventus reconhece que ajudar a sociedade nos beneficia

a todos. Apoiamos organizagdes caritativas e grupos de
pacientes, especialmente aqueles que se aproximam mais dos
nossos objetivos clinicos e cientificos. Consulte a Politica global
de bolsas e doacgbes da Bioventus. Adicionalmente, apoiamos
e elogiamos os colegas que doam o seu tempo e esforgo as
iniciativas de desenvolvimento comunitério e as causas civicas.




O que a Bioventus espera de si é o seu compromisso.

O SEU COMPROMISSO PARA “FAZER O QUE ESTA CERTO”
E UM FATOR CRITICO PARA O NOSSO SUCESSO FUTURO
E E “O QUE DEVE SER FEITO"

© 2023 Bioventus LLC Todos os direitos reservados. " Q ° ®
O logétipo Bioventus € uma marca comercial registada da Bioventus LLC. (\ b I Ove n f U S
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